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Rappel du contexte :

* Le transfert de la compétence ne se fera pas au 1°" janvier 2020. Il interviendra au plus tard le 1°" janvier 2026.

« Neéanmoins dans l'intervalle I'organisation de la compétence eau potable est amenée a évoluer sur le périmétre du
fait de la présence de la CA Maconnais dans 2 syndicats du territoire de la CCSB et de la prise de compétence
par cette derniere au 1°" janvier 2019.

« Pour I'année 2020 rien ne changerait mais la CA pourrait sortir des deux syndicats concernés au 1°" janvier 2021
provoquant leur dissolution.

La feuille de route suivante doit donc traiter des questions suivantes :

Organisation de la compétence eau potable des communes de Lancié, Juliénas et Cenves concernees par
les potentielles dissolutions syndicales

I Organisation de la gouvernance de la compétence pendant la phase transitoire avant transfert a la CCSB
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1. Retrait du SIE Maconnais Beaujolais

e Soit par dissolution du SIE Maconnais Beaujolais — il s’agit d’un retrait automatique

e Soit par retrait : dans ce cas une procédure de retrait devra étre enclenchée :
« Délibération des conseils municipaux des communes de Lancié et Juliénas sur la demande de retrait
o Délibération du comité syndical du SIE Maconnais
« Délibération des exécutifs des membres du SIE Maconnais (majorité qualifiée)

Dans tous les cas : définition des conditions financiéres et patrimoniales de retrait/dissolution :
o Délibération du conseil municipal de chaque commune sur les conditions de retrait
o Délibération du comité syndical du SIE Maconnais sur les conditions de retrait

2. Intégration du SIVU du Haut Beaujolais

« Délibération du conseil municipal de chaque commune pour transfert de compétences au SIVU Haut
Beaujolais

o Délibération du comité syndical du SIVU Haut Beaujolais
« Délibération des exécutifs des membres du SIVU Haut Beaujolais
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En préparation du retrait et de I'intégration au SIVU Haut Beaujolais :

IContrats et conventions

- ldentification des contrats concernés par le transfert (contrat d’emprunt en fonction des conditions financieres
définies pour le retrait des communes du syndicat)

- Mesure de I'impact du retrait-intégration sur les conventions d’achat et de vente d’eau en gros en cours
- Définition des conditions de sortie ou de continuité des contrats de DSP en cours :

- Maintien des communes dans la DSP du SIE Maconnais Beaujolais et signature d’un avenant de co-
delégation entre le SIE Maconnais, le SIVU Haut Beaujolais et le délégataire

- Ou sortie des communes de la DSP du SIE Maconnais et intégration au sein de la DSP SIVU Haut
Beaujolais (si économie du contrat préservée)

IFinances et tarifs
- Deéfinition des conditions financieres éventuelles de retrait du SIE Maconnais Beaujolais

- Définition des conditions d’harmonisation tarifaire au sein du SIHB : en fonction du maintien ou non des DSP
en cours ou de lintégration dans les DSP syndicales, plusieurs options trouveront a s’appliquer : maintien de la
tarification en place, harmonisation tarifaire progressive ou unification tarifaire immeédiate.

- Définition des conditions de transfert ou d’absence de transfert des excédents eau potable récupérés par les
communes aupres du SIE Maconnais au SIVU Haut Beaujolais. En cas de transfert des résultats eau potable au
SIVU Haut Beaujolais, délibération nécessaire de chaque commune et du comité syndical du SIVU.
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En préparation du retrait et de I'intégration au SIVU Haut Beaujolais :

IPatrimoine :

» Identification du patrimoine concerné par le retrait et le transfert. Attention le patrimoine et les emprunts
repartent aux communes avant d’étre transférés au SIVU Haut Beaujolais via un PV de mise a disposition

» Mise a jour SIG du SIVU, transmission des plans, ...

ITravaux :

» Modalités de poursuite des travaux en cours sur les communes (a intégrer le cas échéant dans les conditions
financieres de sortie) et définition du PPI pour Lancié et Juliénas

IGouvernance :

» Définition de la nouvelle gouvernance au sein du SIVU Haut Beaujolais : représentation de Lancié et Juliénas

Lancié
Juliénas
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Il devra préalablement étre évalué le sort de la commune au regard du retrait ou non de la CA Maconnais.

* En cas de retrait de cette derniére, le syndicat n’est maintenu que pour 3 communes d’ou une dissolution
probable. Dans ce cas il pourrait étre envisagé que la commune soit rattachée a un autre syndicat (SIVU Haut

Beaujolais, SIVU Grosne et Sornin).

* En cas de maintien de la CA Maconnais, la commune pourrait demeurer au sein du syndicat jusqu’au transfert
de compétence a la CCSB.

1. Retrait ou dissolution du SIVU Petite Grosne
« Délibération du conseil municipal de Cenves sur la demande de retrait
o Délibération du comité syndical du SIVU Petite Grosne (limité a Serriere, Pierreclos et Cenves)

o Délibération des conseils municipaux de Serriere et Pierreclos

Définition des conditions financieres et patrimoniales de retrait/dissolution :
* Délibération du conseil municipal sur les conditions de retrait
« Délibération du comité syndical du SIVU Petite Grosne sur les conditions de retrait
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2. Intégration au sein d’un syndicat
« Délibération du conseil municipal pour transfert de compétences du syndicat
e Délibération du comité syndical du syndicat

* Délibération des exécutifs des membres du syndicat



-eulie 0e route

En préparation :

IConstitution d’'un groupe de travail autour de la commune de Cenves afin d’anticiper le devenir de la
compétence eau potable de la commune selon la position de la CA Maconnais :

»  Maintien de la CA au sein du SIVU Petite Grosne et continuité possible pour Cenves

»  Retrait de la CA du SIVU Petite Grosne et identification du syndicat d’accueil pour la commune de Cenves :
SIVU Haut Beaujolais ou SIVU Grosnes et Sornin

IContrats et conventions

» Identification des contrats concernés par le transfert (contrat d’emprunt en fonction des conditions financieres
définies pour le retrait des communes)

» Mesure de I'impact du retrait-intégration sur les conventions d’achat et de vente d’eau en gros en cours
» Définition des conditions de sortie ou de continuité des contrats de DSP en cours :

Maintien de la commune dans la DSP du SIVU Petite Grosne et signature d’'un avenant de codélégation
entre le SIE Maconnais (ou ses membres), le nouveau syndicat et le délégataire

Ou sortie de la communes de la DSP du SIVU Petite Grosne et intégration au sein de la DSP de l'autre
syndicat (si économie du contrat préservée)
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IFinances et tarif
» Définition des conditions financieres de retrait/dissolution du SIVU Petite Grosne

» Définition des conditions d’harmonisation tarifaire au sein du syndicat d’accueil : en fonction du maintien ou non
des DSP en cours ou de l'intégration dans les DSP syndicales, plusieurs options trouveront a s’appliquer :
maintien de la tarification en place, harmonisation tarifaire progressive ou unification tarifaire immeédiate.

» Définition des conditions de transfert ou d’absence de transfert des excédents eau potable récupérés par la
commune auprés du SIVU Petite Grosne au syndicat d’accueil. En cas de transfert des résultats eau potable au
syndicat d’accueil, délibération nécessaire de la commune et du comité syndical.

IGouvernance
» Définition de la nouvelle gouvernance au sein du syndicat d’accueil : représentation de Cenves

IPatrimoine

» Identification du patrimoine concerné par le retrait et le transfert. Attention le patrimoine et les emprunts
repartent ala commune avant d’étre transférés au syndicat d’accueil via un PV de mise a disposition

» Mise a jour SIG du syndicat, transmission des plans, ...

ITravaux et PPI

» Modalités de poursuite des travaux en cours sur la commune (a intégrer le cas échéant dans les conditions
financiéres de sortie) et définition du PPl pour Cenves
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Constitution d’un groupe de travail en charge du suivi de la compétence sur le périmeétre de la CCSB :
« Définition de la composition du groupe de travalil
* Fréquence de réunions
¢ Missions du groupe de travail :

» Préparation du transfert de compétence

Objectifs de qualité de service et programme d’investissement,

Stratégie tarifaire,

Préparation du renouvellement des DSP

Suivi de 'organisation de la compétence eau potable sur les communes de Cenves, Juliénas et Lancié

Selon les prérogatives allouées a ce groupe de travail par les communes et syndicats, les principales
thématiques a traiter en prévision du transfert, sont les suivantes (page suivante)

ki ‘



Organisation et structuration du service

« Définition des modalités de gestion de
I'eau potable sur la commune de St
Bonnet des Bruyeres (régie)

» Organigramme cible :
dimensionnement du service

» Modalités de facturation

» Conventionnement a mettre en place
avec les communes le cas échéant

» Modalités de reprise du personnel
en place

e Locaux

Contrats - conventions

*» Recensement de I’ensemble des
contrats en cours / enjeux de
regroupement

* Impact de la prise de compétence sur
les conventions de vente et d’achat
d’eau en cours — relations avec les
structures extérieures concernées

* Recensement des gros
consommateurs et des conventions
éventuellement attachées / enjeux
éventuels

* Traitement des DSP : unification
progressive des contrats, maintien de
plusieurs zones pour les délégations,
regroupement des contrats en cours

Travaux

 Suivi des travaux en cours » Mise a jour de I'état des lieux
tarifaire au regard des délibérations

« Définition des critéres d’arbitrage des communales/syndicales

différentes opérations
d’'investissement » Stratégie tarifaire phase transitoire/et
post transfert de compétence : tarif

« Préparation d’un éventuel schéma cible, part abonnement et part

directeur a I'échelle CCSB ou variable, dégressivité ou progressivité
lancement de nouvelles études tarifaire, type de redevables, autres
techniques (sécurisation de la tarifs

ressource, ...)

* Arbitrage sur le transfert des
déficits/excédents (pour les
communes isolées car pour les
syndicats inclus, le transfert est
automatique)

 Suivi budgétaire des services

Patrimoine

» SIG : plans existants, recollement,
compilation de I'ensemble des
données disponibles

Gouvernance

» Choix du type de régie et
composition de son organe (conseil
d’exploitation ou conselil
d’administration) :

* Recensement des biens immobiliers
transférés : réseaux, station pompage,
captage, ...

» Régie a autonomie financiére seule

* Régie a autonomie financiére et
personnalité morale

» Recensement des biens mobiliers
transférables : flotte automobile,

» Harmonisation des réglements de ST€ _ : |
matériel technique, informatique, ...

service

* Recensement des systémes de
télégestion
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